
Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach medycznych 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2024 r. w sprawie ustawicznego 
rozwoju zawodowego osób wykonujących niektóre zawody medyczne 

 

 

Obowiązek ustawicznego rozwoju zawodowego 

Art. 20. 1. Osoba wykonująca zawód medyczny ma prawo i obowiązek ustawicznego 
rozwoju zawodowego przez aktualizację swojej wiedzy i umiejętności zawodowych. 

Art. 31. 1. Osoba wykonująca zawód medyczny ma obowiązek doskonalenia zawodowego 
realizowanego w następujących formach: 1) kurs doskonalący; 2) samokształcenie.  

2. Zakres doskonalenia zawodowego obejmuje wiedzę i umiejętności niezbędne do 
realizacji przez osobę wykonującą zawód medyczny czynności zawodowych, o których 
mowa w art. 13 ust. 1. Art. 32. 1. Kurs doskonalący dla osoby wykonującej zawód 
medyczny ma na celu pogłębienie i aktualizację wiedzy oraz umiejętności zawodowych.  

 

Cykl rozliczeniowy 

Art. 39. 1. Ustawiczny rozwój zawodowy odbywa się w 5-letnim okresie rozliczeniowym, 
zwanym dalej „okresem edukacyjnym”. Osobie wykonującej zawód medyczny za udział w 
poszczególnych formach kształcenia podyplomowego lub doskonalenia zawodowego 
przysługują punkty edukacyjne.  

2. Okres edukacyjny rozpoczyna się z dniem 1 stycznia roku następującego po roku, w 
którym osoba wykonująca zawód medyczny uzyskała wpis do rejestru. 

Dokumentowanie ustawicznego rozwoju zawodowego 

Art. 3. 4. Wojewoda właściwy ze względu na miejsce zamieszkania osoby wykonującej 
zawód medyczny, a w przypadku gdy nie jest możliwe ustalenie właściwego wojewody – 
Wojewoda Mazowiecki, zwany dalej „organem właściwym” 

 

 3. Osoba wykonująca zawód medyczny dokumentuje ustawiczny rozwój zawodowy w 
karcie rozwoju zawodowego, która zawiera: 1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) dane osoby wykonującej 
zawód medyczny: a) imię (imiona) i nazwisko, b) datę urodzenia, c) indywidualny 
identyfikator wpisu; nazwę i miejsce wykonywania zawodu medycznego; datę 
rozpoczęcia okresu edukacyjnego; termin, czas trwania oraz potwierdzenie zaliczenia 
kursu doskonalącego; nazwę i adres podmiotu realizującego poszczególne formy 
ustawicznego rozwoju zawodowego; formę i temat ustawicznego rozwoju zawodowego; 



miejsce realizacji, termin oraz czas trwania poszczególnych form ustawicznego rozwoju 
zawodowego; informację o potwierdzeniu realizacji poszczególnych form ustawicznego 
rozwoju zawodowego oraz liczbę punktów edukacyjnych przysługujących za każdą formę; 
informację o dopełnieniu obowiązku doskonalenia zawodowego. 4. Kartę rozwoju 
zawodowego osobie wykonującej zawód medyczny wydaje organ właściwy. 5. Osoba 
wykonująca zawód medyczny w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia zakończenia 
okresu edukacyjnego przekazuje organowi właściwemu kartę rozwoju zawodowego w 
celu potwierdzenia przez ten organ dopełnienia obowiązku doskonalenia zawodowego. 6. 
W przypadku przerwy w wykonywaniu zawodu, o której mowa w art. 19 ust. 1, bieg okresu 
edukacyjnego rozpoczyna się z dniem 1 stycznia roku 2025-01-14 ©Kancelaria Sejmu    s. 
31/75 następującego po roku, w którym osoba wykonująca zawód medyczny wykonywała 
czynności zawodowe pod nadzorem, o którym mowa w art. 19 ust. 1. 

Art. 3. 4. Wojewoda właściwy ze względu na miejsce zamieszkania osoby wykonującej 
zawód medyczny, a w przypadku gdy nie jest możliwe ustalenie właściwego wojewody – 
Wojewoda Mazowiecki, zwany dalej „organem właściwym” 

 

Art. 40. 1. Osobie wykonującej zawód medyczny podnoszącej kwalifikacje zawodowe w 
ramach ustawicznego rozwoju zawodowego przysługuje, na jej wniosek, urlop 
szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, płatny według zasad 
obowiązujących przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. 2. Termin urlopu 
szkoleniowego dla osoby wykonującej zawód medyczny, o której mowa w ust. 1, jest 
uzgadniany każdorazowo z pracodawcą. 3. Osoba wykonująca zawód medyczny, o której 
mowa w ust. 1, ma obowiązek niezwłocznie przedstawić pracodawcy dokument 
poświadczający jej udział w formach kształcenia podyplomowego lub doskonalenia 
zawodowego w ramach ustawicznego rozwoju zawodowego. 

 

Przepisy karne 

Art. 84. 1. Kto bez wymaganego uprawnienia posługuje się tytułem, o którym mowa w art. 
14 ust. 1, podlega karze grzywny. 2. Jeżeli sprawca czynu określonego w ust. 1 działa w 
celu osiągnięcia korzyści majątkowej, podlega karze grzywny albo karze ograniczenia 
wolności.  

Art. 10. 1. Osoba wykonująca zawód medyczny traci uprawnienia do wykonywania 
zawodu medycznego w przypadku: 1) utraty albo ograniczenia zdolności do czynności 
prawnych; 2) 3) 4) pozbawienia praw publicznych; prawomocnego skazania za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
pozbawienia uprawnienia do wykonywania zawodu medycznego, o którym mowa w art. 
68 pkt 5. 2. W przypadku zaistnienia okoliczności wskazanych w ust. 1, śmierci osoby 



wpisanej do rejestru albo dokonania niezgodnego ze stanem faktycznym wpisu do 
rejestru organ właściwy dokonuje wykreślenia tej osoby z rejestru. 

Art. 68. Karami za przewinienie zawodowe są: 1) 2) 3) 4) 5) upomnienie; nagana; kara 
pieniężna; zawieszenie uprawnienia do wykonywania zawodu medycznego na okres do 5 
lat; pozbawienie uprawnienia do wykonywania zawodu medycznego. 

Odpowiedzialność zawodowa osób wykonujących zawód medyczny  

Art. 41. Osoby wykonujące zawód medyczny podlegają odpowiedzialności zawodowej za 
zawinione naruszenie przepisów związanych z wykonywaniem danego zawodu 
medycznego, zwane dalej „przewinieniem zawodowym”. 

§ 1. Rozporządzenie określa:  

1) formy samokształcenia, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 
sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach medycznych, zwanej dalej „ustawą”; 2) 3) 
liczbę punktów edukacyjnych za poszczególne formy ustawicznego rozwoju 
zawodowego wraz z dokumentami potwierdzającymi ich realizację oraz liczbę 
punktów niezbędnych do zaliczenia obowiązku doskonalenia zawodowego; wzór 
karty rozwoju zawodowego osoby wykonującej zawód medyczny. 

 

§ 3. 1. Dopełnienie przez osobę wykonującą dany zawód medyczny obowiązku 
ustawicznego rozwoju zawodowego polega na uzyskaniu w 5-letnim okresie 
rozliczeniowym, zwanym dalej „okresem edukacyjnym”, co najmniej 200 punktów 
edukacyjnych za udział w wybranych formach ustawicznego rozwoju zawodowego, w tym 
120 punktów edukacyjnych za udział w kursie doskonalącym, o którym mowa w art. 31 
ust. 1 pkt 1 ustawy. 

Udział w kursie doskonalącym 120 punktów edukacyjnych 
Udział w warsztacie szkoleniowym 3 punkty edukacyjne za każdą godzinę 

dydaktyczną (45 minut) trwania kursu lub 
szkolenia, nie więcej jednak niż 45 
punktów edukacyjnych za cały kurs lub 
szkolenie 

Udział w kursie lub szkoleniu 
zakończonym egzaminem 

3 punkty edukacyjne za każdą godzinę 
dydaktyczną (45 minut) trwania kursu lub 
szkolenia, nie więcej jednak niż 45 
punktów edukacyjnych za cały kurs lub 
szkolenie 

Udział w kursie lub szkoleniu 1 punkt edukacyjny za każdą godzinę 
dydaktyczną (45 minut) trwania kursu lub 
szkolenia, nie więcej jednak niż 45 
punktów edukacyjnych w danym okresie 
edukacyjnym 



Udział w trwającym nie krócej niż 2 
godziny dydaktyczne i zakończonym 
testem kursie realizowanym za 
pośrednictwem sieci internetowej z 
ograniczonym dostępem, przy czym 
godzina dydaktyczna trwa 45 minut 

sieci internetowej z ograniczonym 
dostępem, przy czym godzina 
dydaktyczna trwa 45 minut  

 

 


