Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektorych zawodach medycznych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2024 r. w sprawie ustawicznego
rozwoju zawodowego oséb wykonujacych niektére zawody medyczne

Obowiazek ustawicznego rozwoju zawodowego

Art. 20. 1. Osoba wykonujgca zawdd medyczny ma prawo i obowigzek ustawicznego
rozwoju zawodowego przez aktualizacje swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Art. 31. 1. Osoba wykonujgca zawdd medyczny ma obowigzek doskonalenia zawodowego
realizowanego w nastepujacych formach: 1) kurs doskonalacy; 2) samoksztatcenie.

2. Zakres doskonalenia zawodowego obejmuje wiedze i umiejetnosci niezbedne do
realizacji przez osobe wykonujgcg zawdd medyczny czynnosci zawodowych, o ktérych
mowa w art. 13 ust. 1. Art. 32. 1. Kurs doskonalgcy dla osoby wykonujgcej zawdd
medyczny ma na celu pogtebienie i aktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych.

Cykl rozliczeniowy

Art. 39. 1. Ustawiczny rozwdj zawodowy odbywa sie w 5-letnim okresie rozliczeniowym,
zwanym dalej ,,okresem edukacyjnym”. Osobie wykonujacej zawéd medyczny za udziatw
poszczegélnych formach ksztatcenia podyplomowego lub doskonalenia zawodowego
przystuguja punkty edukacyjne.

2. Okres edukacyjny rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w
ktérym osoba wykonujgca zawdd medyczny uzyskata wpis do rejestru.

Dokumentowanie ustawicznego rozwoju zawodowego

Art. 3. 4. Wojewoda wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wykonujgcej
zawdd medyczny, a w przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie wtasciwego wojewody —
Wojewoda Mazowiecki, zwany dalej ,,organem wtasciwym”

3. Osoba wykonujgca zawdd medyczny dokumentuje ustawiczny rozwoéj zawodowy w
karcie rozwoju zawodowego, ktdra zawiera: 1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) dane osoby wykonujgcej
zawdd medyczny: a) imie (imiona) i nazwisko, b) date urodzenia, c) indywidualny
identyfikator wpisu; nazwe i miejsce wykonywania zawodu medycznego; date
rozpoczecia okresu edukacyjnego; termin, czas trwania oraz potwierdzenie zaliczenia
kursu doskonalgcego; nazwe i adres podmiotu realizujgcego poszczegdlne formy
ustawicznego rozwoju zawodowego; forme i temat ustawicznego rozwoju zawodowego;



miejsce realizacji, termin oraz czas trwania poszczegdlnych form ustawicznego rozwoju
zawodowego; informacje o potwierdzeniu realizacji poszczegdlnych form ustawicznego
rozwoju zawodowego oraz liczbe punktéw edukacyjnych przystugujacych za kazda forme;
informacje o dopetnieniu obowiazku doskonalenia zawodowego. 4. Karte rozwoju
zawodowego osobie wykonujgcej zawdd medyczny wydaje organ wtasciwy. 5. Osoba
wykonujgca zawdd medyczny w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zakoniczenia
okresu edukacyjnego przekazuje organowi wtasciwemu karte rozwoju zawodowego w
celu potwierdzenia przez ten organ dopetnienia obowiazku doskonalenia zawodowego. 6.
W przypadku przerwy w wykonywaniu zawodu, o ktérej mowa w art. 19 ust. 1, bieg okresu
edukacyjnego rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku 2025-01-14 ©Kancelaria Sejmu  s.
31/75 nastepujacego po roku, w ktérym osoba wykonujgca zawdd medyczny wykonywata
czynnosci zawodowe pod nadzorem, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 1.

Art. 3. 4. Wojewoda wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wykonujacej
zawdd medyczny, a w przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie wtasciwego wojewody —
Wojewoda Mazowiecki, zwany dalej ,,organem wtasciwym”

Art. 40. 1. Osobie wykonujgcej zawdd medyczny podnoszacej kwalifikacje zawodowe w
ramach ustawicznego rozwoju zawodowego przystuguje, na jej wniosek, urlop
szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny wedtug zasad
obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. 2. Termin urlopu
szkoleniowego dla osoby wykonujacej zawdd medyczny, o ktérej mowa w ust. 1, jest
uzgadniany kazdorazowo z pracodawcg. 3. Osoba wykonujgca zawdd medyczny, o ktérej
mowa w ust. 1, ma obowigzek niezwtocznie przedstawi¢ pracodawcy dokument
poswiadczajacy jej udziat w formach ksztatcenia podyplomowego lub doskonalenia
zawodowego w ramach ustawicznego rozwoju zawodowego.

Przepisy karne

Art. 84. 1. Kto bez wymaganego uprawnienia postuguje sie tytutem, o ktérym mowa w art.
14 ust. 1, podlega karze grzywny. 2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w
celu osiggniecia korzysci majgtkowej, podlega karze grzywny albo karze ograniczenia
wolnosci.

Art. 10. 1. Osoba wykonujgca zawdd medyczny traci uprawnienia do wykonywania
zawodu medycznego w przypadku: 1) utraty albo ograniczenia zdolnosci do czynnosci
prawnych; 2) 3) 4) pozbawienia praw publicznych; prawomocnego skazania za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
pozbawienia uprawnienia do wykonywania zawodu medycznego, o ktérym mowa w art.
68 pkt 5. 2. W przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych w ust. 1, Smierci osoby



wpisanej do rejestru albo dokonania niezgodnego ze stanem faktycznym wpisu do
rejestru organ wtasciwy dokonuje wykreslenia tej osoby z rejestru.

Art. 68. Karami za przewinienie zawodowe s3a: 1) 2) 3) 4) 5) upomnienie; nagana; kara
pieniezna; zawieszenie uprawnienia do wykonywania zawodu medycznego na okres do 5
lat; pozbawienie uprawnienia do wykonywania zawodu medycznego.

Odpowiedzialno$é¢ zawodowa osdb wykonujgcych zawdd medyczny

Art. 41. Osoby wykonujgce zawdd medyczny podlegajg odpowiedzialnosci zawodowej za
zawinione naruszenie przepisdw zwigzanych z wykonywaniem danego zawodu
medycznego, zwane dalej ,,przewinieniem zawodowym?”.

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) formy samoksztatcenia, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17
sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych, zwanej dalej ,ustawg”; 2) 3)
liczbe punktéw edukacyjnych za poszczegélne formy ustawicznego rozwoju
zawodowego wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich realizacje oraz liczbe
punktoéw niezbednych do zaliczenia obowigzku doskonalenia zawodowego; wzor
karty rozwoju zawodowego osoby wykonujacej zawdd medyczny.

§ 3. 1. Dopetnienie przez osobe wykonujacg dany zawdd medyczny obowigzku
ustawicznego rozwoju zawodowego polega na uzyskaniu w 5-letnim okresie
rozliczeniowym, zwanym dalej ,,okresem edukacyjnym”, co najmniej 200 punktéw
edukacyjnych za udziat w wybranych formach ustawicznego rozwoju zawodowego, w tym
120 punktéw edukacyjnych za udziat w kursie doskonalgcym, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 1 ustawy.

Udziat w kursie doskonalgcym 120 punktéw edukacyjnych

Udziat w warsztacie szkoleniowym 3 punkty edukacyjne za kazda godzine
dydaktyczng (45 minut) trwania kursu lub
szkolenia, nie wiecej jednak niz 45
punktéw edukacyjnych za caty kurs lub

szkolenie
Udziat w kursie lub szkoleniu | 3 punkty edukacyjne za kazda godzine
zakohczonym egzaminem dydaktyczng (45 minut) trwania kursu lub

szkolenia, nie wiecej jednak niz 45
punktéw edukacyjnych za caty kurs lub
szkolenie

Udziat w kursie lub szkoleniu 1 punkt edukacyjny za kazda godzine
dydaktyczng (45 minut) trwania kursu lub
szkolenia, nie wiecej jednak niz 45
punktéw edukacyjnych w danym okresie
edukacyjnym




Udziat w trwajgcym nie krécej niz 2
godziny dydaktyczne i zakoriczonym
testem kursie realizowanym za
posrednictwem sieci internetowe] z
ograniczonym dostepem, przy czym
godzina dydaktyczna trwa 45 minut

sieci internetowej z ograniczonym

dostepem, przy czym
dydaktyczna trwa 45 minut

godzina




